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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE GLOBAL NETWORK FORMACION Y POSTGRADO, S.L.
Y ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE SEVILLA S.L.

Sevilla
Jévenes Empresarios

ACUERDAN

- Larealizacion de un Programa de Cooperacion Educativa que tiene como objetivo completar la formacion y
facilitar la realizacién de practicas en la Empresa a los alumnos que han realizado cursos de postgrado de
GLOBAL NETWORK FORMACION Y POSTGRADO, S.L., con el fin de dotar de un complemento practico a la
formacién académica que ha recibido y que se regira por las siguientes

- Ofrece a todos los socios de la Asociacidon de Jévenes Empresarios de Sevilla y sus empleados una beca de
hasta el 50% en todos los programas que conforman su oferta docente. Esta beca esta sujeta a la disponibilidad
de plazas en el programa en el que estéa interesado el candidato. Esta beca no es acumulativa a otras becas
de las que pudiese beneficiarse el candidato.

Programa de Cooperacién Educativa

1.- El CENTRO DE PRACTICAS colaborara con GLOBAL NETWORK FORMACION Y POSTGRADO, S.L. en un Sistema de
Practicas en el que participarda un alumno que haya cursado los estudios de postgrado impartidos por GLOBAL
NETWORK FORMACION Y POSTGRADO, S.L.

2.- Los alumnos seran seleccionados por el CENTRO DE PRACTICAS, previo examen de los “curriculum” de los
candidatos presentados por GLOBAL NETWORK FORMACION Y POSTGRADO, S.L. y posterior proceso de seleccion
efectuado por el CENTRO DE PRACTICAS.

3.- El CENTRO DE PRACTICAS fijara la duracion de la practica, que tendra un periodo maximo de doce meses.
4.- Relaciones de El CENTRO DE PRACTICAS con el alumno:

1. El alumno no tendra en ningun caso vinculacién o relaciéon laboral con CENTRO DE PRACTICAS y
ello a tenor de lo previsto en la Disposicion Adicional 12 del Real Decreto 488/98 de 27 de Marzo.

2. La realizacion de las practicas no supondra, en ningun caso, la cobertura de un puesto en
plantilla.

3. CENTRO DE PRACTICAS propondréa un tutor, quién debera realizar un seguimiento continuo de las
actividades del alumno, sometiéndolas a la oportuna evaluaciéon, remitiendo la informacién
obtenida a GLOBAL NETWORK FORMACION Y POSTGRADO, S.L.

5.- EIl CENTRO DE PRACTICAS debera cumplir, durante la totalidad del tiempo de las practicas, las normas de
seguridad e higiene en el trabajo legalmente establecidas.

6.- EIl CENTRO DE PRACTICAS una vez incorporado el alumno, comunicard a GLOBAL NETWORK FORMACION Y
POSTGRADO, S.L. la baja que pueda producirse, las incidencias que surjan como consecuencia de las faltas de
asistencia a las practicas o las faltas a la disciplina interna de la Empresa, asi como aquellas otras que considere de
interés.

7.- Sera decisidon del CENTRO DE PRACTICAS establecer o no una contraprestacion econémica para el alumno en
practicas. En caso de que asi lo hiciera, el CENTRO DE PRACTICAS quedara sujeto a lo recogido por el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

8.- En caso de que el CENTRO DE PRACTICAS no gratifique econémicamente al alumno, y por tanto este no sea
dado de alta en la Seguridad Social como marca el RD 1493/2011, el alumno seleccionado dispondra de un seguro
de accidentes que cubra las situaciones de fallecimiento e invalidez y la asistencia sanitaria de derivados de
aquellos. Este seguro correra a cargo de GLOBAL NETWORK FORMACION Y POSTGRADO, S.L.

9.- El CENTRO DE PRACTICAS se reserva la facultad de dar por terminadas las practicas, siempre que se produzcan
faltas de asistencia injustificadas u otras analogas por el alumno, o en el caso de que éste no sea apto para la
actividad a desarrollar.

10.- El alumno estara sometido al secreto profesional en relacion con toda informacién a que tenga acceso como
consecuencia del desempefio de las practicas. El alumno asumira este compromiso por escrito siendo una de las
copias enviadas por GLOBAL NETWORK FORMACION Y POSTGRADO, S.L.. a el CENTRO DE PRACTICAS antes del
comienzo del periodo de practicas.

11.- Para evitar interferencias en el buen funcionamiento del CENTRO DE PRACTICAS, el alumno estara sujeto a las
normas de régimen interno que ésta haya establecido con caracter general para el conjunto de sus empleados,
no obstante lo dispuesto en los apartados uno y dos de la CLAUSULA CUARTA del presente Convenio.
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